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Nachhaltig.
Gemeinsam.

Potenziale heben.



Abbildung 1: Unternehmensleitung der Berrang Gruppe

GRI 102-1, 102-14, 102-16, 102-18, 304-3

EINFUHRUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns Verantwortungsbewusstsein ge-
genuber unserem Unternehmen, der Umwelt und der Gesell-
schaft. Wir handeln auf Basis einer Eigentumerstruktur, die seit
uber 75 Jahren auf Kontinuitat setzt und die langfristige Entwick-
lung unseres Familienunternehmens in den Mittelpunkt stellt.
Seit mehr als sieben Jahrzehnten steht die BERRANG Gruppe
fur eine nachhaltige Unternehmensausrichtung und betrachtet
Nachhaltigkeit als Verpflichtung und Chance. In den Industrien,

in denen BERRANG tatig ist, wird Nachhaltigkeit zunehmend zu
einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor. Dabei richten wir un-
seren Fokus nicht nur auf die wirtschaftliche Zukunft unseres Un-
ternehmens, sondern setzen uns auch aktiv flr die Gesellschaft,
in der wir tatig sind, die Menschen, mit denen wir zusammenar-
beiten, und die Umwelt, die unsere Lebensgrundlage bildet, ein.

» 19 Jahre BERRANG*

Aus dieser Grundhaltung heraus feierte Berrang sein 75-jahriges
Bestehen nachhaltig und nutzte diesen Meilenstein, um mit ei-
nem grof3en Fest allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu dan-
ken fur Ihre unermudlichen Einsatz fur das Unternehmen. In die-
sem Sinne wurde insbesondere das Projekt ,Mannheim — Host
City der Special Olympics® unterstutzt. Berrang ermdglichte es
der Moldawischen Mannschaft zu diesem GrolRereignis nach
Deutschland zu kommen und war Gastgeber flr das Team Mol-
dawien in Mannheim. Daruber hinaus wurden symbolisch und
als bewusstseinsférdernde Aktion 12 Baume, je einen fur jeden
Berrang-Standort, gepflanzt. Durch das Pflanzen eines Baumes
als Synonym fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
wurde die langfristige Vision und Stabilitat unterstrichen. Ein
Baum wachst langsam und braucht Jahre, um seine volle Grofde
zu erreichen. Dies spiegelt die langfristige Ausrichtung eines Un-
ternehmens wider, das sich nicht nur auf kurzfristige Gewinne
konzentriert, sondern eine nachhaltige Strategie verfolgt, die auf
Stabilitat, Partnerschaft, Kontinuitat und Wachstum Uber viele
Jahre abzielt.



»FUr unsere Stakeholder*

Nachhaltigen Wert zu schaffen, bedeutet fir die BERRANG
Gruppe, langfristig am Markt prasent zu sein und den Kunden-
nutzen im Einklang mit wirtschaftlichen, 6kologischen und sozia-
len Aspekten zu maximieren. Dies umfasst unsere Kompetenzen
in der Steuerung globaler Lieferketten, sowie in der Entwicklung
nachhaltiger Produkte und Logistiksysteme. Die langfristige Ent-
wicklung unseres Unternehmens steht im Mittelpunkt aller Uber-
legungen, und wir wissen, dass die Umsetzung der Nachhaltig-
keitsziele nur im Schulterschluss mit allen Interessengruppen
gelingen kann — gemeinsam mit unseren Kunden, Lieferanten,
Fuhrungskraften, Mitarbeitenden und allen weiteren Partnern.

Wir setzen uns ehrgeizige und vielfaltige Ziele entlang der ver-
schiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit. Bis 2039 streben
wir an, ein CO2-neutrales’ Unternehmen zu werden. Unsere Pro-
dukte und Komponenten tragen dazu bei, den Energieverbrauch
und Schadstoffausstol3 in Endprodukten oder entlang der Liefer-
kette zu reduzieren, sei es durch Gewichtsreduzierung, nachhal-
tige Logistiksysteme oder die Optimierung von Lieferketten. Die
Einhaltung hoher Nachhaltigkeitsstandards fordern wir auch von
unseren Lieferanten ein. Im Jahr 2023 wurde der Lieferantenko-
dex der BERRANG Gruppe Uberarbeitet und neu verabschiedet.

Wir sind Uberzeugt, dass in Innovationen, die 6kologischen und
technischen Fortschritt fordern, ein grolles Potenzial fir

{ Nach Scope 1 und 2 KPI

nachhaltigen Erfolg liegt. Mit unseren Produkten leisten wir einen
Beitrag zur Entwicklung von Zukunftstechnologien, die ihrerseits
zur Erreichung von Klima- und Emissionszielen beitragen. Diese
innovativen Fortschritte werden durch unsere Produkte, unsere
Engineering-Leistungen und logistischen Services ermdglicht.
Als bevorzugter Technologiepartner wollen wir fir unsere Kun-
den und Geschéaftspartner Potenziale ausschopfen — auch durch
nachhaltige Losungen, um gemeinsam die Herausforderungen
der Zukunft zu meistern.

Bei BERRANG verstehen wir unter Qualitat einen umfassenden
Anspruch, der vom ersten Kontakt bis zur finalen Losung reicht.
Die Menschen, die diese Qualitat schaffen, sind es, die den Un-
terschied machen. Ihre Kompetenzen, ihre fachliche Erfahrung
und ihre Leidenschaft machen BERRANG zu einem geschatzten
Partner unserer Kunden. Unsere Mitarbeitenden sind das wert-
vollste Kapital unseres Unternehmens. Unsere Werte zeigen
sich in konsequentem Arbeits- und Gesundheitsschutz, Gesund-
heitsforderung, Entwicklungsmaoglichkeiten, einem attraktiven
Arbeitsumfeld, sowie im respektvollen Umgang miteinander. Da-
her wurde im Berichtsjahr eine neue Verhaltensrichtlinie flr Mit-
arbeitende entwickelt, die Integritat in den Vordergrund stellt. In-
tegritat bedeutet, das Richtige zu tun — sich an interne und ex-
terne Regeln zu halten, nach unseren Unternehmensgrundsat-
zen zu handeln und dem inneren Kompass zu folgen.



Trotz des Fokus auf den Erfolg unserer Kunden und unseres ei-
genen Unternehmens ist BERRANG stets bewusst, dass nach-
haltiger Erfolg nur durch verantwortungsvolles Handeln im Ein-
klang mit den naturlichen Lebensgrundlagen erreicht werden
kann.

Die gesamte Unternehmensleitung wunscht Ihnen eine interes-
sante und aufschlussreiche Lektlre unseres Nachhaltigkeitsbe-
richts 2023 und bedankt sich herzlich fur lhr Interesse an der
BERRANG Gruppe und unserem Engagement im Bereich Nach-
haltigkeit.

m}ﬂ Ruarrilhs  relfovssomss

Benjamin Berrang Dominique Griindler / Paul Mofmann

£
Benedikt Berrang

Peterflofmann

GRI 101; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54; 102-56

Uber diesen Bericht

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2023, das vom
1. Januar bis 31. Dezember 2023 reicht. Es wurden alle relevan-
ten Daten, die bis zum Redaktionsschluss am 31.Juli 2024 vor-
lagen, berucksichtigt. Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich er-
stellt. Er baut auf dem Nachhaltigkeitsberichten der Vorjahre auf
und erganzt diese mit den flr das Berichtsjahr relevanten The-
men und Daten.

Der Nachhaltigkeitsbericht der BERRANG Gruppe wird in Uber-
einstimmung mit und auf Basis der GRI-Standards und nach der
Option ,Kern® der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt.

Demnach enthalt der Bericht Angaben zur wirtschaftlichen Leis-
tung, zu den Energieverbrauchen, zu den Treibhausgas-Emissi-
onen nach Scope 1 und 2 gemall Carbon Disclosure Project
(CDP). Besondere Aufmerksamkeit wird in diesem Bericht den
interessierten Parteien, der Umwelt, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und der Gesellschaft zuteil.

Bei Fragen zum Bericht wenden Sie sich an Herrn Paul Hof-
mann, compliance@berrang.de

Dieser Bericht ist nicht Gegenstand einer externen Prufung.


mailto:compliance@berrang.de

GRI 102-1; 102-4; 102-5; 102-6; 102-7; 102-18

Y Y
@:ﬁ‘{

Uber 700 370 Mio. € Mehr als 75 Jahre

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Umsatz 2023 Erfahrung in der mechanischen Verbindungstechnik.

12 Standorte 3 Generationen Kunden in tiber 60 Lander
5 Lander, 3 Kontinente, mit Ein Unternehmen das nicht nur
Hauptsitz in Mannheim. im Familienbesitz ist, sondern

auch familiengefiihrt.

Abbildung 2: Berrang Gruppe
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GRI 102-1; 102-4; 102-5; 102-6; 102-7; 102-18; 102-49

GRUNDLAGEN, STRATEGIEN & MANAGEMENT

Strategie und Management

Vor Uber 75 Jahren durch Karl BERRANG gegrundet, befindet
sich die BERRANG Gruppe im Besitz der Familie: Die Ge-
schaftsfuhrung wird seit dem ersten Jahr ununterbrochen von
Familienmitgliedern gestellt. Hier ist hervorzuheben, dass BER-
RANG also nicht nur ein Unternehmen in Familienbesitz ist, son-
dern auch ein familiengefuhrtes Unternehmen. Dadurch besitzt
BERRANG die Unabhangigkeit fur eine kontinuierliche, nachhal-
tige Unternehmensentwicklung.

Wirtschaftlicher Erfolg, eine nachhaltige Unternehmensvision so-
wie ein Bewusstsein fur die sozialen und ékologischen Belange
der eigenen Geschaftstatigkeit sind bei der BERRANG Gruppe
traditionell eng miteinander verbunden.

Im Berichtsjahr hat das Unternehmen entlang der Perspektiven
Umwelt, Soziales und Unternehmensflihrung (ESG) in sechs an
die United Nations Sustainable Development Goals orientierten
Handlungsfelder definiert. Diese Handlungsfelder beschreiben
relevante Themenkomplexe wie Klimaschutz oder Ressourcen-
schonung.

BERRANG ist weltweit und dezentral aufgestellt. BERRANG be-
liefert aus seinen regionalen Einheiten in Kundennahe alle wich-
tigen Industriebranchen weltweit.

Die BERRANG Gruppe im Uberblick —

Geschaftstatigkeit

In den letzten Jahrzehnten war die Entwicklung unseres Unter-
nehmens von zunehmender Internationalisierung gepragt. Die-
ser Internationalisierung haben wir mit der Wahl einer neuen
Rechtsform Rechnung getragen. Darlber hinaus erlaubt uns die
SE, den wachsenden Kreis der Familiengesellschafter zu integ-
rieren und so auch in Zukunft ein familiengefuhrtes Familienun-
ternehmen zu sein.

Mit Veroffentlichung der Registereintragung vom 06.10.2023 ist
die Karl Berrang GmbH auf die Berrang SE verschmolzen. Die
Berrang SE ist damit Rechtsnachfolgerin der Karl Berrang GmbH

Wir sind davon uUberzeugt, dass das Unternehmen als SE den
kinftigen Herausforderungen im Markt am besten gerecht wer-
den wird

Als global agierender, hersteller- und technologie-unabhangiger
Lésungspartner liefern wir verbindungstechnische High-End-Lo6-
sungen und Engineering-Leistungen. Damit unterstitzen wir In-
dustrien mit hohen technologischen Herausforderungen, ihre Po-
tenziale voll zu nutzen.
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Unser Fokus liegt auf den Markten Medizintechnik, Energietech-
nik, (Spezial-)Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik, Halb-
leiter, Landtechnik sowie Mobility & Transportation. In diesen
Segmenten betreuen wir die technologischen Marktfiihrer. Durch
bestandige Weiterentwicklung qualifiziert sich BERRANG regel-
mafig auch als Partner neuer und zukunftsgerichteter Branchen
wie beispielsweise dem Leichtbau oder der Nanotechnik.

MARKTE

— ey VSN, £ 4, /: e
AVIATION ( = ) LAND- UND i \ MOBILITY
\ BAUMASCHINEN

g, : 4 . \ \ G/ -

ENERGIE UND MEDIZINTECHNIK '

ELEKTRO

\_a [/ @y / @)/

COMMERCIAL MASCHINENBAU OPTO-
VEHIGLES ELECTRONIK

Abbildung 3: Mdrkte

Unsere Leistungen umfassen Norm- und Zeichnungsteile, das
C-Teile-Management und die Montage kompletter Baugruppen
bis hin zu komplexen Engineering-Leistungen sowie Supply-
Chain- und Qualitdtsmanagement.

UNSERE KOMPETENZEN - IHR NUTZEN

o S / LOGISTIK
ENGINEERING MANAGEMENT £

/o L

EERTIGUNGS  / QUALITATS

TECHNOLOGIEN
|

BAUGRUPPEN
MONTAGE

Abbildung 4: Spektrum

Wir helfen, eine reibungslose Produktion zu sichern, die Komple-
xitat von Prozessen und Lieferantenbeziehungen zu reduzieren,
sowie Prozesse und Kosten zu optimieren und Einsparungen auf
Total Cost Basis zu erreichen. AulRerdem ermdglichen wir unse-
ren Kunden spurbare Verbesserungen im Bestreben um mehr
Nachhaltigkeit.

Durch bestandige Weiterentwicklung qualifiziert sich BERRANG
regelmanig auch als Partner neuer und aufstrebender Branchen,
zum Beispiel in der E-Mobilitat. BERRANG ist seinen Kunden ein
zuverlassiger Partner, der auf die Bedurfnisse und zukunftigen
Anforderungen seiner Kunden ausgerichtet ist.

Das Geschaftsmodell von BERRANG erlaubt seinen Kunden,
das strategische und nachhaltige Potenzial ihrer Anwendungen
optimal zu nutzen. Nicht nur, weil die I6sbare Verbindung einen

12
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nachhaltigen Ansatz hinsichtlich des Recyclings bietet, sondern
weil BERRANG nachhaltige Lésungen flur die Zukunft gemein-
sam mit Lieferanten und Kunden konzipiert.

Diese Losungen werden von der Designphase bis zur Serien-
tauglichkeit, auch unter der Berucksichtigung der Reduktion von
verwendeten Materialien, eingesetzten Werk-stoffen und einge-
setzter Energie, erarbeitet. BERRANG pruft mit seinen hochqua-
lifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Markterforder-
nisse und untersucht weltweit die Herstellbarkeit und Beschaf-
fung unter der Pramisse ,ressourcenschonend, nachhaltig,
preiswert®. Durch die permanente technische Optimierung von
Bauteilen, durch die stetige Optimierung von Lieferwegen und
durch innovative Produkte bietet BERRANG einen Wettbewerbs-
vorteil und tragt zur Steigerung der Produktivitat der Kunden bei
und begunstigt dabei Schritte zur Umweltentlastung. Mit dem
Know-how und der Kombination der Kernkompetenzen von
BERRANG sowie der welt-weiten Prasenz kdénnen technische
und logistische Einsparpotentiale umgesetzt werden.

Organisation und Standorte

BERRANG ist ein global tatiges Automobil- und Industriezulie-
ferunternehmen. BERRANG ist durch eine dezentrale Organisa-
tion mit Zentraleinheiten gepragt. Die BERRANG-Gruppe ist an
12 Standorten in 5 Landern und auf 3 Kontinenten aktiv.

Stammsitz der BERRANG Gruppe ist Mannheim. Standorte der
Berrang SE befinden sich in Mannheim, Minchen, Stuttgart,
Freiburg, Hannover, Nurnberg und Chemnitz.

Zu den Tochtergesellschaften der Berrang Holding Verwaltungs-
gesellschaft mbH gehdren:

e Diurkes & Obermayer GmbH,

¢ BERRANG Inc.,

e BERRANG France SARL,

o BERRANG Trading (Shanghai) Co., Ltd.,
o BERRANG Polska Sp.zo.o.

Im Berichtsjahr 2023 erwirtschaftete die BERRANG Gruppe ei-

nen Umsatz von ca. 370 Mio. € mit Gber 700 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weltweit.

13
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GRI 102-16, 403, 403-1

Das BERRANG-Managementsystem

—

()

()06 L))

DIN EN 1SO 9001

Qualitatsmanagementsysteme-
Anforderungen

DIN EN 9120
Qualitdtsmanagementsysteme —
Anforderungen fir Handler und
Lagerhalter der Luftfahrt, Raumfahrt
und Verteidigung

DIN EN ISO 14001
Umweltmanagementsysteme —
Anforderungen mit Anleitung zur
Anwendung

1SO 45001

Managementsysteme fir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

DIN EN 1SO/ IEC 17025
Allgemeine Anforderungen an die
Kompetenz von Prif- und
Kalibrierlaboratorien

Energieaudits — Teil |
Allgemeine Anforderungen; Deutsche
Fassung EN 16247:1:2012

Abbildung 5: Managementsystem

IATF 16949

Qualitatsmanagementsystem— Standard der
Automobil-industrie

UN-Resolution 217 A (llI)

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

UN Kinderrechtskonvention ——» Brandschutz
Ubereinkommen der Vereinten Nationen Brandschutzordnung nach DIN 14096
Uber die Rechte des Kindes

Gegen Korruption —— Datenschutz
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO)

Ubereinkommen der Vereinten Nationen
gegen Korruption

UN-Resolution 317 (IV) TISAX- Trusted Information Security

Konvention zur Unterbringung des —p Assessment Exchange, Standard zur
Menschenhandels (jeweils in der aktuell Verarbeitung vertraulicher Informationen
gliltigen Ausgabe)

Arbeitssicherheit Luftsicherheit
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Arbeits- —— Luftsicherheitsgesetz (LuftSiG)
stattenverordnung (ArbStattV), Betriebs-
sicherheitsverordnung

SRORONS
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GRI 102-16; 102-31; 102-40; 102-42; 102-43; 102-44; 102-47

Nachhaltigkeits- und Unternehmensstrategie

Der Unternehmensstrategie von 2021 ist nach wie vor gultig und
wird regelmaRig tberpruft. BERRANG hat Nachhaltigkeit fest in
der Unternehmensstrategie verankert und setzt sich sukzessive
verschiedene Ziele in allen fir BERRANG wesentlichen Hand-
lungsfeldern, die den Transformationsprozess ermdglichen. Die
Strategie beinhaltet Handlungsfelder fur die Marktbearbeitung,
fur Human Ressource, Digitalisierung, nachhaltige Entwicklung
und 6konomischen Erfolg. Der Fortschritt zur Erreichung der
strategischen Ziele wird regelmaRig Uberpruift.

ON

STRATEGIE

Abbildung 6: Unternehmensstrategie

Nachhaltiger Unternehmenserfolg bedeutet fir die BERRANG
Gruppe, neben der 6konomischen auch 6kologische und sozi-
ale Verantwortung zu tbernehmen, auch entlang der

Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, dauerhaft wert zu schaffen:
O0konomisch, dkologisch und sozial, fur Kunden genauso wie fur
Mitarbeiter, Geschaftspartner und die Gesellschaft als Ganzes.
Dieser Grundsatz ist in der Nachhaltigkeitsstrategie der BER-
RANG Gruppe verankert.

Nachhaltige
Unternehmensausrichtung

Okonomische Soziale
Verantwortung Verantwortung

Die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen muss ékonomischen,
sozialen und 6kologischen Beitrag leisten!
Nachhaltigkeit als Verantwortung und Werttreiber begreifen!

Abbildung 7: Unternehmensausrichtung Nachhaltigkeit

Wertschoépfungskette, soweit Einfluss darauf genommen wer-
den kann.
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Die Nachhaltigkeitsstrategie bei BERRANG wurde im Rahmen
des Management- und Strategiemeetings weiterentwickelt.
Zentraler Schritt dieser Weiterentwicklung innerhalb der Nach-
haltigkeitsstrategie ist die Ausrichtung auf die drei ESG-Dimen-
sionen Environment (Umwelt), Social (Soziales) und Gover-
nance (Unternehmensfihrung). Als Rahmen fir die Umset-
zung wurden sechs Handlungsfelder aus den Sustainable De-
velopment Goals der Vereinten Nationen definiert, an denen
sich die Projekte und Mal3nahmen, die einen Beitrag zu mehr
Nachhaltigkeit leisten, orientieren. Dabei wurden fur die BER-
RANG Gruppe die folgenden Sustainable Development Goals
definiert.

- Foérderung der Gesundheit und dem Wohlergehen

- Hochwertige Bildung, Aus- und Weiterbildung

- Nachhaltiges Wirtschaftswachstum und gute Arbeitsbe-
dingungen

- Weniger Ungleichheit

- Nachhaltiger Konsum und nachhaltige Produktion

- MaRnahmen zum Klimaschutz und der CO2-Reduzierung

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

(e

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLIALS

4

Abbildung 8: Sustainable Development Goals

Maxime dieser Weiterentwicklungsstrategie ist ,,die Kraft der
kleinen Schritte®. Dabei sind wir davon Uberzeugt, dass jeder
einzelne Uber sein nachhaltiges Verhalten im beruflichen sowie
privaten Umfeld durch kleine Erfolge grofRe Beitrage liefern
kann. Projekte in kleinem Umfang mit konkreter Erfolgsmes-
sung motivieren und bringen Beitrag zur weiteren nachhaltigen
Ausrichtung des Unternehmens.

Beispielsweise hat BERRANG im Berichtszeitraum ein System
initiiert, dass die Wertschopfungskette bezuglich der Einhaltung
des Code of Conduct monitoren wird. Das Monitoring zielt vor
allem auf die Vereinbarkeit und Einhaltung von gesetzlichen
Rahmenbedingungen und geltenden Standards ab wie zum
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Beispiel bei den Themen Menschenrechte, Anti-Korruption, Daruber hinaus implementierte BERRANG das Management-
Umweltschutz, Ressourcenschonung, Konfliktmineralien, Cy- system fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gemal}
ber-Sicherheit, Zollsicherheitsprogramm, Arbeitssicherheit, Ver- dem Standard nach ISO 45001 fur ausgewahlte Standorte in
antwortung in der Lieferkette, Qualitdtsmanagement, Daten- der BERRANG Gruppe.

schutz- oder Gesundheits-Assessments.

Die verschiedenen Branchen, in denen BERRANG tatig ist, wie
z.B. die Automobilbranche oder der Landtechniksektor, haben
einen betrachtlichen dkologischen Fullabdruck und sind stark
von vorgelagerter Wertschopfung abhangig. Emissionen, der
Einsatz von Konfliktmineralien und anderen kritischen Rohstof-
fen, Umweltverschmutzung und Menschenrechtsrisiken stehen
besonders im Fokus. Mit dem Monitoring Tool schafft BER-
RANG ein Instrument, das beim gezielten Umgang mit den
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen der Lieferkette unterstutzt
und fur noch mehr Transparenz sorgt.
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GRI 102-40, 102-42, 102-43

Compliance und Stakeholdermanagement
BERRANG halt selbstverstandlich bestehende Gesetze und Ver-
ordnungen, Vereinbarungen mit interessierten Parteien und

Lieferanten

Stakeholder

Mitarbeiter
und
Mitarbeiter-
innen

Behorden

Abbildung 9: Stakeholder

Selbstverpflichtungen ein. Ein sparsamer und schonender Um-
gang mit Ressourcen und der effiziente Einsatz von Energie ge-
hoéren fur uns ebenso zu einer nachhaltigen Unternehmensfiih-
rung.

Wirtschaftlichkeit steht flir uns nicht im Widerspruch zu Nachhal-
tigkeit und Okologie. Unsere langfristige und auf Generationen
ausgerichtete Unternehmensstrategie tragt den Prinzipien der
Rechnung.

Zur Forderung eines gemeinsamen Nachhaltigkeitsverstandnis-
ses beteiligt sich die BERRANG Gruppe in unterschiedlichen Ini-
tiativen und Verbanden mit dem Ziel, durch standardisierte Maf3-
nahmen und Prozesse zu einem effektiven Nachhaltigkeitsma-
nagement beizutragen.

Die Organisation hat die verschiedenen Stakeholder-Gruppen
einer Bewertung des Risikos auf die Auswirkungen auf die Markt-
position unterzogen. Die Uberpriifung der Stakeholder-Gruppen
findet regelmafig im Management- und Strategiemeeting statt.
Auch in 2023 gab es in Bezug zur Wesentlichkeitsanalyse keine
abweichenden Einschatzungen oder Bewertungen zum Vorjah-
resbericht. Als Ergebnis dieser Uberpriifung kann die Einord-
nung der wesentlichen Themen und ihre Relevanz auf Ge-
schaftsprozesse und Stakeholder wie folgt dargestellt werden.
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GRI 102-47

Materiality Analysis

Data protection, information/ IT
security

Employee promotion/ development,

training/ further education

Compliance with human rights

Remuneration/ old-age provision

Occupational health and safety,

Sustainable Management
@ Customers and Products
® Environment and Energy
@ Society and Employees

Quality management
o Product safety
-: .
Customer relations/ customer .
satisfaction _
Compliance
. Compatibility of work, family
and private life
W Commitment to biodiversity/ e R
‘é environmental protection Social commitment
g health promotion
a Responsibility in supplier
q’_; Diversity relationships
o Sustainable products/
= technologies . -
© 8 Environmental management Material/ Resource Efficiency
I=
@
X
g Logistics
Material / resource efficiency

3
o

low Business relevance high

Abbildung 10: Wesentlichkeitsanalyse
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Diese wesentlichen Themen sind sowohl fur das Verstandnis
des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses und der Lage
des Unternehmens als auch fur das Verstandnis der Auswirkun-
gen auf nichtfinanzielle Aspekte relevant. Die wesentlichen The-
men wurden definiert und von jedem Mitglied des Strategietref-
fens bewertet. Die Einzelbewertung ist in Abbildung 9: Wesent-
lichkeitsanalyse zusammengefasst. BERRANG berucksichtigt
Bedirfnisse der Stakeholder-Gruppen und bindet sie in Uberle-
gungen fur die Entwicklung der Organisation ein. Mit ihnen pflegt
die BERRANG Gruppe daruber hinaus einen regelmaldigen en-
gen Austausch. Zu den wichtigsten Stakeholdern zahlen dabei
Kunden, Mitarbeitende, Lieferanten sowie Verbande, sowie
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Zu den Instrumen-
ten zahlen u.a. durchgefiihrte Kundenzufriedenheitsmessungen
oder regelmaRige Mitarbeiterinformationen.

GRI102-17

Compliance

Compliance ist die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen,
regulatorischer Standards und die Erfullung von Unternehmen
selbst gesetzter ethischer Standards und Anforderungen.

Auf diese Grundsatze sind die Geschaftsfihrung und alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet. Deren Einhaltung wird im
Managementsystem gefordert und im Rahmen von Audits tUber-
wacht.

Sollten Geschaftspartner oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Verstollen gegen, die in der BERRANG Gruppe geltenden

Prinzipien integren Verhaltens Kenntnis erlangen, so hat BER-
RANG eigens dafur eine Compliance-Stelle eingerichtet. Um ge-
eignete Mallnahmen einleiten zu kénnen, kann hierzu unter
compliance@BERRANG.de direkt mit der Compliance Stelle
Kontakt aufgenommen werden.

2021 2022 2023
Ethikbezogene Vorfille
0 0 0
Ethics related incidents
Whistleblowing-Verfahren
0 0 0

whistleblowing procedure

Der Schutz von Personlichkeitsrechten hat in der BERRANG
Gruppe einen hohen Stellenwert. Bei der Verarbeitung der Daten
von Geschéaftspartnern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wird mit grof3er Umsicht und Sensibilitat vorgegangen. Die ent-
sprechenden Prozesse stimmen mit den jeweiligen Vorgaben
des Datenschutzes Uberein. Bei BERRANG wurden die Daten-
schutzstandards insbesondere im Hinblick auf die Anforderun-
gen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) einem
in der gesamten BERRANG Gruppe gultigen einheitlichen Da-
tenschutzniveau angepasst. Der Datenschutzbeauftragte der
BERRANG Gruppe erflllt die ihm gesetzlich zugedachte Rolle.
Er auditiert in regelmaRigen Abstanden die Einhaltung des Da-
tenschutzes bei BERRANG. Er berichtet direkt an die Geschafts-
fUhrung.
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NACHHALTIGKEITSKENNZAHLEN

Nachhaltigkeits- und Umwelt-
Rankings

Auch im Berichtsjahr 2023 hat die
BERRANG Gruppe weiter an der Ver-
besserung von Nachhaltigkeitsas-
pekten gearbeitet. Dabei ist beson-
ders hervorzuheben, dass diese kon-
tinuierliche Verbesserung auch in den
Bewertungen von Nachhaltigkeits-  s,pidung 11: Ecovadis Ranking
ratings und -rankings Anerkennung

findet. Die flUhrenden Ratingagenturen wie z.B. NQC oder
EcoVadis Scorecard vergaben entsprechend sehr guter Bewer-
tungen. In 2023 wurde BERRANG beispielsweise erneut mit der
EcoVadis Silbermedaille ausgezeichnet. EcoVadis erstellt Ra-
tings von Unternehmen mit den Schwerpunktthemen Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte, Ethik (u.a. gesellschaftliche Ver-
antwortung) sowie nachhaltige Beschaffung.

it

SILVERIL N

2023
ecovadis

Sustainability
Rating
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GRI 102-9; 102-16; 204-1

Verantwortung in der Lieferkette

Unser nachhaltiges Handeln pragt auch die Zusammenarbeit mit
unseren Lieferanten. BERRANG greift auf eine groRe Zahl an
qualifizierten Lieferanten zurtick. Dabei handelt es sich im We-
sentlichen um Hersteller von Schrauben und mechanischer Ver-
bindungstechnik nach Norm und Zeichnung. Grundlage der Zu-
sammenarbeit zwischen BERRANG und den Lieferanten bildet
die gegenseitige Erbringung von Leistungen, wobei die verein-
barte Qualitat Bedingung ist. Im Rahmen unserer Lieferanten-
auswahl findet die Beachtung der Prinzipien integren Verhaltens
ebenfalls Bericksichtigung. Dazu gehort auch, dass unsere Lie-
feranten sicherstellen, dass die Nutzung und der Verkauf von
»conflict Minerals“ Konflikte nicht unterstitzt. BERRANG legt die
grundsatzlichen Anforderungen an Lieferanten fir direkte (in
BERRANG Produkte eingehende) Materialien, Teile, Kompo-
nenten und Unterbaugruppen im Hinblick auf deren Verantwort-
lichkeit fur eine konfliktfreie Beschaffung fest. Dabei mussen sich
unsere Lieferanten verpflichten, die Einhaltung dieses Verhal-
tenskodex bei ihren Lieferanten in der Lieferkette bestmoglich zu
fordern.

Seit vielen Jahren ist die Unterzeichnung des Verhaltenskodex
Voraussetzung als Lieferant bei BERRANG zugelassen zu wer-
den. Die Bestrebungen BERRANGSs die Anforderungen nachhal-
tigen und integren Verhaltens in der Lieferkette weiterzugeben
sind zielfuhrend. Im Berichtsjahr betragt der Anteil von Lieferan-
ten mit unterschriebenen Verhaltenskodex bzw. eigenen Verhal-
tensrichtlinien, die von BERRANG akzeptiert werden, 98,03%.

Die positive Entwicklung ist Ergebnis des strengen Lieferanten-
zulassungsprozesses und des engen Monitorings. Bei den Lie-
feranten, die noch keine unterschriebenen Verhaltenskodex vor-
legen konnten, handelt es sich um von Kunden vorgeschriebene
Lieferanten.

2021 2022 2023

Anteil Lieferanten mit unterzeichne-
tem Lieferantenkodex
Share of suppliers with signed sup-

plier codex
Tabelle 2: Unterzeichnete Lieferantenkodex

95,80% 97,70%  98,03%

BERRANG achtet bei der Lieferantenauswahl darauf, dass -
technische und wirtschaftliche Sinnhaftigkeit vorausgesetzt - aus
lokalen Lieferquellen beschafft wird. Durch BERRANGSs nachhal-
tigen Anforderungen und die Konsolidierung in der Beschaffung
vermeidet BERRANG zudem nicht notwendige Transportwege.

Die positive Entwicklung ist auch darauf zuruckzufuhren, dass
BERRANG durch bewusstseinsfordernde Malinahmen hinsicht-
lich Nachhaltigkeit auf seine Lieferanten einwirkt.

Im Berichtsjahr 2023 hat BERRANG IntegrityNext als Instru-
ment zum Monitoring der Lieferketten eingefuhrt. Mit Integrity-
Next werden gesetzliche ESG-Anforderungen uberwacht. Zu-
dem konnen Risiken fruher erkannt und gemanagt werden und
die Nachhaltigkeit in der Lieferkette weiter optimiert werden.
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GRI 102-6, 304-3

ENGINEERING

Abbildung 13: Spektrum
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GRI 102-2,102-42

Produkte, Kundenbeziehungen &

Kernkompetenzen

Die Kunden von BERRANG zahlen zu den technologischen
MarktfGhrern in den definierten Industriebereichen wie zum Bei-
spiel Automotive, Landtechnik, Maschinenbau, Medizintechnik,
Nutzfahrzeuge oder Luftfahrt. Durch bestandige Weiterentwick-
lung qualifiziert sich BERRANG regelmalig auch als Partner
neuer und aufstrebender Branchen, zum Beispiel in der E-Mobi-
litdt. BERRANG ist seinen Kunden ein zuverlassiger Partner, der
auf die Bedurfnisse und zukulnftigen Anforderungen seiner Kun-
den ausgerichtet ist. Das Geschaftsmodell von BERRANG er-
laubt seinen Kunden, das strategische und nachhaltige Potenzial
ihrer Anwendungen opti-mal zu nutzen. Nicht nur, weil die 10s-
bare Verbindung einen nachhaltigen Ansatz hinsichtlich des Re-
cyclings bietet, sondern weil BERRANG nachhaltige Losungen
fur die Zukunft gemeinsam mit Lieferanten und Kunden konzi-
piert. Diese Losungen werden von der Designphase bis zur Se-
rientauglichkeit, auch unter der Berucksichtigung der Reduktion
von verwendeten Materialien, eingesetzten Werkstoffen und ein-
gesetzter Energie, erarbeitet. BERRANG pruft mit seinen hoch-
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Markterfor-
dernisse und untersucht weltweit die Herstellbarkeit und Be-
schaffung unter der Pramisse ,ressourcenschonend, nachhaltig,
preiswert‘. Durch die permanente technische Optimierung von
Bauteilen, durch die stetige Optimierung von Lieferwegen und
durch innovative Produkte bietet BERRANG einen Wettbewerbs-
vorteil und tragt zur Steigerung der Produktivitat der Kunden bei

und begunstigt dabei Schritte zur Umweltentlastung. Mit dem
Know-how und der Kombination der Kernkompetenzen von
BERRANG sowie der weltweiten Prasenz kdnnen technische
und logistische Einsparpotentiale umgesetzt werden. Zur nahe-
ren Detaillierung verweisen wir auf www.berrang.de oder auf den
Nachhaltigkeitsbericht 2022.
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GRI 102-12; 204-1; 302, 304-3

UMWELT UND ENERGIE

Umwelt und Biodiversitat

BERRANG betreibt ein Umweltmanagementsystem nach

, das regelmalig auditiert wird, um die Einhaltung
aktueller Standards sicherzustellen. Unser Ziel ist es, die Um-
weltauswirkungen unserer Geschaftsaktivitaten so gering wie
maoglich zu halten und das Umweltmanagementsystem kontinu-
ierlich zu verbessern, um eine fortlaufende Steigerung der Um-
weltleistung zu erreichen.

Die Geschaftsfuhrung unterstitzt aktiv FiUhrungskrafte sowie alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, die Wirksamkeit des Um-
weltmanagementsystems zu férdern. Durch gezielte Schulungen
und Sensibilisierungsmallinahmen vermitteln wir allen Beschaf-
tigten die Bedeutung eines verantwortungsvollen Umgangs mit
naturlichen Ressourcen und deren Einfluss auf unsere Ge-
schaftstatigkeit.

Unsere Kernprodukte — mechanische Verbindungselemente —
sind von Natur aus ressourcenschonend, da sie haufig fur 16s-
bare Verbindungen verwendet werden und somit ideal fir Re-
cyclingprozesse geeignet sind. Recycelte Stahlerzeugnisse wer-
den immer der Neugewinnung von Stahl im Schmelzprozess hin-
zugegeben in Anlehnung an ,Circular Economy®. Auch die Ge-
staltung unserer Gebaude und Grundstucke erfolgt unter Be-
rucksichtigung der Anforderungen an die Biodiversitat, wo immer

dies maoglich ist. Die Férderung der Artenvielfalt liegt uns beson-
ders am Herzen: An unserem Standort in Mannheim haben wir
beispielsweise ein Biotop fur die gefahrdete Mauereidechse ge-
schaffen. Zur Pflege dieses Biotops setzen wir eine Ziegenherde
ein, die die Grunflache im Einklang mit dem naturlichen Lebens-
raum der Eidechsen pflegt.

Zusatzlich leisten wir durch die Anlage von Wildblumenwiesen
einen wichtigen Beitrag zum Insektenschutz. Mittlerweile sind
hier seltene Vogel wie der Distelfink wieder auf dem Firmenge-
lande zu sehen. Um die Artenvielfalt weiter zu fordern, haben wir
Nistplatze fur Wildbienen eingerichtet.

Im Rahmen unserer Strategie ,Die Kraft der kleinen Schritte set-
zen wir an allen Standorten der BERRANG Gruppe Projekte zur
Forderung der Nachhaltigkeit um. Ein Beispiel dafur ist die er-
folgreiche Reduzierung der CO,-Emissionen bei der eigenen
Energieerzeugung am Standort Mannheim. Dabei wurden wei-
tere Optimierungen der Einstellungen am Blockheizkraftwerk
vorgenommen und gleichzeitig die Auslastung des Blockheiz-
kraftwerkes erhéht, um beim Heizen eine maximale Strommenge
fur den Eigenverbrauch zu produzieren. Die eingeleitete Mal3-
nahme fuhrte zu einer Einsparung von ca. 90 tCO2 im Berichts-
jahr. DarUber hinaus wurden an verschiedenen Standorten die
konsequente Umriustung auf LED-Beleuchtung weitestgehend
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abgeschlossen, was eine Einsparung von Uber 85.000 kWh/Jahr Im Zuge der Erneuerung der Nutzfahrzeugflotte wurde in 2023
zur Folge haben wird. ein weiterer emissionsarmer Sprinter der neusten Technologie in
den Fuhrpark integriert. Sein Einsatz ermoglicht es Touren mit
kleinen Ladegewichten effizient und mit niedrigem Schadstoff-
ausstoR zu absolvieren.

Im Zuge eines Bewusstseinstraining im Umgang naturlicher Res-
sourcen wurden alle Nutzer der BERRANG Fahrzeugflotte im
Berichtsjahr 2023 mit einem Fahrtraining geschult. Das ADAC-
ECO-Fahrertraining zeigte, dass ohne bedeutenden Zeitverlust
Einsparungen des Spritverbrauchs, der Verschleil3kosten und
der CO2-Emissionen von bis zu 20 % realisierbar sind — vor allem
innerorts und auf Landstral3en.
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Die Vermeidung von Umweltbelastungen an der Quelle hat flir uns
Vorrang vor der nachtraglichen Beseitigung von Schidden. Die
Gefahr unfallbedingter Emissionen ist bei BERRANG auferst
SChonung gering. Durch die notwendigen VorsorgemaRnahmen werden
diese systematisch ausgeschlossen.

Umwelt-

/)

Unser Ziel ist es, jede Energiequelle so effizient wie moglich zu

Spal‘samer nu_tzen. V_Vir _gehen sparsam mit  Ressourcen um, - um Bindend Das Unternehmen verpflichtet sich, bestehende Gesetze
Umga 1}:4 \Ati)lrtscrlafthchkelt- | | okologlschh(; LmeeIt . Zufemander n e.n € und Verordnungen, vereinbarte Anforderungen interessierter
it d zustlmm(?n. Die Gestaltungsmethode des Betriebsprozesses Verpfllcht- Parteien und Selbstverpflichtungen einzuhalten und
mi besteht darin, das Anfallen von Reststoffen, Abfall und ey Hivee sten el Rgen e

ungen

Ressourcen Abwasser zu minimieren und kontinuierliche Anpassungen zum Umweltschutz zu leisten.

vorzunehmen

Im Rahmen unserer Méglichkeiten versuchen wir sicherzustellen,
dass unsere Produkte umweltfreundlich hergestellt, verwendet
und entsorgt werden konnen. Wir arbeiten mit Lieferanten

: . Wirtschaftlichkeit steht fiir uns nicht im Widerspruch zur Okologie.
zusammen, die nach unseren Grundsitzen handeln. Unsere

Im Rahmen des technisch Mdglichen und des wirtschaftlich
Vertretbaren
setzen wir innovative und umweltfreundliche Technologien ein.

Umwelt-
schonende Kernprodukte — mechanische Verbindungselemente — schonen per

se Ressourcen, da sie meist ldsbare Verbindungen darstellen und
somit ideal flr Recyclingprozesse geeignet sind. Die Gestaltung
unserer Gebdude und Liegenschaften orientiert sich so weit wie
mdoglich an den Anforderungen der Biodiversitat.

Produkte

Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmdBig (ber unsere
UmweltschutzmaRnahmen - auch in Form von Bewusst-
Umweltschutzschulungen — sowie dber unsere aktuellen sein der Be-
Umweltziele und -ergebnisse und stellen diese unseren . rL e
Stakeholdern zur Verfiigung. SChaftlgten

Wir fordern das Umweltbewusstsein unsere Beschaftigten auf
allen Ebenen durch Schulung und Fortbildung.

Abbildung 14: Umweltschonung
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GRI 302-1; 302-2

Energie

Als Familienunternehmen fuhlen wir uns den nachsten Genera-
tionen verpflichtet. BERRANG hat 2016 ein Energiemanage-
mentsystem etabliert und die ISO 50001 Zertifizierung bestan-
den. Ziel des Systems ist es, Energie effizienter zu nutzen und
Einsparpotenziale im Bereich der Energienutzung kontinuierlich
zu identifizieren und umzusetzen. Dabei hat sich gezeigt, dass
der Energieverbrauch in unseren Prozessen kein grundlegen-
der Faktor ist und es daher schwierig ist, jahrlich Energieein-
sparpotenziale zu realisieren. Wenn unser Gebaude eine Inves-
tition der letzten 5 bis 10 Jahre ist und im Kontext hoher Ener-
gieeffizienz gebaut wurde, sind weitere Einsparpotenziale be-
sonders schwer zu realisieren. Daher haben wir nach Ablauf
der ISO 50001-Zertifizierung im Oktober 2019 das Energiema-
nagementsystem von ISO 50001 auf DIN 16247 umgestellt.
Es hat sich gezeigt, dass dadurch das Energiemanagement an
unsere Bedurfnisse angepasst wird. Statt jahrlicher Energieau-
dits besuchen nun unabhangige Energieberater die verschiede-
nen Standorte, um dort den Energieverbrauch zu analysieren
und wo maoglich und wirtschaftlich sinnvoll Energiesparoptionen
aufzuzeigen. Der erste Uberpriifungszyklus wurde im Berichts-
jahr 2022 abgeschlossen. Es wurden Malihahmen definiert, die
in 2023 umgesetzt werden.

Durch den Energietragermix sind 59,4% der Energie durch er-
neuerbare Energien gedeckt. Durch das von BERRANG am
Standort Mannheim betriebene Blockheizkraftwerk erzeugt

BERRANG selbst Strom. Dank der effizienten Kraft-Warme-
Kopplung (KWK) ist eine minimierte CO2-Emission die Folge. Mit
dem Blockheizkraftwerk leistet BERRANG einen wertvollen Bei-
trag zum Umweltschutz, schont die Ressourcen und reduziert
laufende Energiekosten. Im Berichtzeitraum wurden an allen
Standorten die Umstellung auf LED-Beleuchtung weiter voran-
getrieben.

Verbrauchszahlen inner-

halb der Organisation Einheit
Internal consumption fi- . A 2022/
" unit 2021 2022 2023
gures 2023
Stromverbrauch
kWh 2.120.907 2.147.078 2.129.215 -0,83%
electricity used
Brennstoffbezug
kWh 4.928.239 4.149.971 3.733.931 -10,03%
fuel purchased
Brennstoffverbrauch
BHKW kWh 2.083.940 1.748.275 1.600.267 -8,47%
fuel used for CHP
Verbrauch Heizung/
FTE's KWh 4.814 3.833 3.254 -15,11%
amount heating/ FTE‘S
Verbrauch Strom/ FTE’S
kWh 3.590 3.427 3.247 -5,24%

amount energy/ FTE’S

Tabelle 3: Verbrauchszahlen innerhalb der Organisation
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Diese Effekte stellten sich vor allem ein aufgrund der weiteren
Optimierung des BHKW. Zudem wurden die Temperatureinstel-
lungen in den Arbeitsbereichen optimiert. Ebenso waren die kli-
matischen saisonalen Bedingungen im Berichtsjahr 2023 forder-
lich hinsichtlich Ressourcenschonung.

Verbrauchszahlen auBerhalb der

Organisation Einheit
A
external consumption figures unit 2021 2022 2023 2022
12023
Treibstoffbezug PKW
11.620 12.561 17.212  37,03%
fuel cars purchased
Treibstoffbezug NFZ
fuel commercial vehicles purcha- I 33.652 31.768 42.246 32,98%
sed
Kartonage-/Papierverbrauch pro
1€-Umsatz kg€ 0,015 0,014 0,012 -14,29%

cardboard amount per 1€-sales

Tabelle 4: Verbrauchszahlen aulBerhalb der Organisation

Der Treibstoffbezug flr Fahrzeuge verzeichnete einen geplanten
Anstieg. Nach der Coronapandemie waren Geschaftsreisen wie-
der uneingeschrankt moglich und wurden zur Férderung der Ge-
schaftstatigkeit genutzt. Der Treibstoffbezug bei Nutzfahrzeugen
geht einher mit dem Umsatzwachstum und der notwendigen Be-
lieferung der Kunden.

Erfreulich ist die Entwicklung des Papierverbrauchs zu sehen. Es
konnten im Berichtszeitraum erfolgreiche Projekte zur Verpa-
ckungsumstellungen auf Mehrwegbehaltersysteme umgesetzt
werden.
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GRI 303-5

Wasser

BERRANG achtet auf den schonenden Umgang mit Wasser. So
hat BERRANG bei der Gestaltung seiner Standorte, beispiels-
weise in Mannheim oder Munchen, darauf geachtet, dass die ge-
samte Dachflachenentwasserung Uber Sickergraben oder Rigo-
len dem naturlichen Kreislauf zurlickgefuhrt wird. Die Bewasse-
rung von Ziergrunanlagen wird Uber das in einer Regenwass-
erzisterne gespeicherte Wasser vorgenommen. Daruber hinaus
wird bei der Modernisierung der Gebaude stets darauf geachtet,
sinnvolle und nachhaltige Instrumente zur Reduzierung des
Wasserverbrauches zu integrieren wie zum Beispiel automati-
sche Spulregler.

Wasserverbrauch Einheit

water consumption unit 2021 2022 2023 AI gg;i
Gesamt

m?3 2.674 3.452 3.210 -7,01%
Total

Tabelle 5: Wasserverbrauch
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GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-5

Emission
Emissionen snet Al Insgesamt befinden sich die Emissionszahlen auf einem sehr
smissions w2021 2022 2025 1202300 Niveau. Auch hier ist der Vorjahresvergleich nicht re-
Emissionen Gebzude prasentativ aufgrund der verschiedenen durch die Pandemie
emissions building o Lo TATnEs A ke hervorgerufenen Einfliisse.
::::: ::'::::n Co, to 900 767 740 -3,46% Es ist positiv zu bewerten, dass sich die Scope1&2 Emissionen
Scone 2 Emiesionen in 2023 in der BER.RANG-Gruppe e.rneut verbessert .haben.
o Co; to 813 862 873 1,29% Dazu haben Optimierungen des Heizverhaltens an vielen
Scope 2 emissions Standorten beigetragen. Hinzu kamen Anpassungen in den Be-
Scope 182 Emissionen triebszeiten von Heiz-/Liftungs- und Kiihlzyklen.
gesamt CO, to 1.713 1.629 1.614 -0,95%
scope emissions total Der Anstieg der Emissionen unserer Fahrzeuge entspricht dem
Emissions PKW o, 207 334 51 34.04% geplanten Anstieg des Treibstoffbezugs. Im Vergleich zu 2019,
emissions cars vor der Corona-Pandemie, haben sich die Emissionen der
Emission NFZ Nutzfahrzeuge um rund 11% verbessert (2019: 111,4 to/CO2)
Emissions commerclal oo 815 706986 3972%  haj den PKW haben wir nahezu die gleichem Emissionen wie
Emissionen Scope gesamt/ vor der Pandemie (2019: 45,3 to/CO2)
gellsfarte Tella Egoz, 000062 000056 000054 -317%  BERRANG arbeitet aktiv an der Reduzierung der CO2 Emissio-
;G{jl’l"f:r’;’g; seope total/ parts nen. BERRANG hat sich zum Ziel gesetzt seinen CO2-FulRab-
P — d.rucl.< b_|s zum Jahr 20?5 um 25%* zu reduzieren. Es ist peab—
Warenbewegung kg sichtig im Jahr 2030 eine Reduzierung von -50%* zu erzielen.
CO./ 1,74 1,63 1,67 2,73%
emissions scope total / Pos. BERRANG strebt an 2039 CO2- neutral zu sein flir die Scope 1
goods movement 3 Scope 2 _KPI.

Tabelle 6: Emissionskennzahlen
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GRI 102-11, 102-12, 102-43, 403-5, 404

GESELLSCHAFT, MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Unter den interessierten Parteien gehéren unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und die Gesellschaft, in der wir uns bewe-
gen, zu den wichtigsten. lhren Interessen tragen wir durch zahl-
reiche Mallnahmen Rechnung.

Fir uns als familiengefuhrtes Unternehmen ist der gegenseitige
Respekt voreinander das Grundprinzip menschlichen Zusam-
menlebens und Arbeitens. Unsere Werte sind fur uns verbindlich
und werden von uns und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gelebt. Insbesondere auf die nachfolgenden Prinzipien le-
gen wir grof3en Wert.

Social Responsibility
Unterstiutzung fir Mitarbeiter mit Kindern zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital.
Daher haben wir im Jahr 2023 beschlossen, verstarkt jene
Mitarbeiter zu unterstitzen, die Kinder haben, um ihnen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern. In Europa
und den USA bieten wir nun einen Zuschauss zu den
Kinderbetreuungskosten an, der unseren Mitarbeitern eine
wichtige finanzielle Entlastung bietet.
Diese Malnahme ist Teil unseres Engagements, ein
familienfreundliches  Arbeitsumfeld zu  schaffen und
sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter die bestmogliche
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Unterstitzung erhalten, um ihre beruflichen und familiaren
Verpflichtungen in Einklang zu bringen.
Unser soziales Engagement endet nicht an der Firmentir. Wir

Abbildung 15: Kleinbus

setzen uns aktiv daflr ein, einen positiven Einfluss auf die
Gemeinschaften zu nehmen, in denen wir tatig sind. Ein Beispiel
dafir ist unsere Unterstitzung beim Kauf eines
Personentransport-Kleinbusses an unserem Standort in Breslau,
Polen.

Mit dieser Mallnahme haben wir einen mal3geblichen Beitrag
dazu geleistet, dass Mitarbeiter einer Behindertenwerkstatt
einfacher und sicherer zur Arbeit gelangen kdnnen. Der neue
Kleinbus ermoglicht es diesen Mitarbeitern, ihre taglichen
Arbeitswege komfortabler und effizienter zu bewaltigen. Dies
stellt einen wichtigen Beitrag zur Integration und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben dar.

Durch solche Initiativen unterstreichen wir unser Engagement fur
Intergation und Gemeinschaft, sowohl innerhalb als auch



Einflhrung — Grundlagen, Strategie & Management — Nachhaltigkeitskennzahlen — Umwelt & Energie — Gesellschaft, Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter— Sonsti-

ges
aulRerhalb unseres Unternehmens. Wir sind stolz darauf, einen
positiven Unterschied im Leben der Menschen zu machen.

BERRANG Ausbildungstage 2023

Nach einer funfjahrigen, coronabedingten, Pause fanden im
Oktober 2023 endlich wieder die BERRANG-Ausbildungstage
statt.

Insgesamt waren wir mit 60 Auszubildenden, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Sauerland unterwegs, um praktische
Einblicke bei produzierenden Partnerunternehmen gewinnen zu
konnen.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten wichtige
Kenntnisse in diversen Produktionsverfahren wie
Schraubenfertigung, Dreherei, Drahtbiegung, Federringe-
Herstellung, Kunststoffverarbeitung und Stanzereien gewinnen.
Unser Angebot wurde durch die Teilnahme von einer Galvanik,
einer Harterei und eines Sortierers sinnvoll abgerundet. Im
Anschluss an jede Schulung wurde ein kleiner Test durchgeflihrt
um den Lernerfolg zu dokumentieren.

GRI 102-12, 102-16, 102-20, 102-31
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Integres Verhalten

In einer Gesellschaft ist es notwendig, Verantwortung zu tber-
nehmen. Somit bekennen wir uns zu unserer sozialen Verant-
wortung, der Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, unseren Geschaftspartnern und nicht zu-
letzt auch dem Gemeinwohl. Wir stehen zu unseren Werten und
Prinzipien und richten unser Handeln danach aus.

Als Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein tarifge-
bundenes Unternehmen im Geltungsbereich des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland ist, messen wir folgenden
Grundsatzen eine besondere Bedeutung bei:

e der Achtung der Menschenwdurde;

e dem Schutz der Menschenrechte

Aus diesen Prinzipien resultieren

e die Achtung grundlegender Arbeithehmerrechte, insbe-
sondere der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kol-
lektivverhandlungen;

¢ die Vermeidung von Diskriminierung bei Anstellung und
Beschaftigung;

e die Ablehnung von Zwangs- und Kinderarbeit;

e die Ablehnung von Menschen- und Organhandel

Daruber hinaus messen wir
¢ dem nachhaltigen Umweltschutz;

e der Bekampfung von Korruption
grol3e Bedeutung bei.

Wir achten und respektieren die Personlichkeit der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und Geschaftspartner.

Es ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit, geltende Gesetze und
Bestimmungen einzuhalten und uns an
e der UN-Resolution 217 A (lll): Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte
o dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die
Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention)
« dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Kor-
ruption
e der UN-Resolution 317 (IV): Konvention zur Unterbindung
des Menschenhandels
zu orientieren. Wir wirken unter anderem durch entsprechende
vertragliche Vereinbarungen darauf hin, dass nicht nur wir, son-
dern auch unsere Geschaftspartner diesen Prinzipien folgen.
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GRI 102-11, 403

Arbeitssicherheit

Nur in einer guten Arbeitsumgebung lassen sich gute Erfolge er-
zielen. Daher legt die BERRANG Gruppe Wert auf eine kontinu-
ierliche Modernisierung der Arbeitsumgebung. Wir bieten unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein sicheres, gesundes
und an den neuesten Erkenntnissen der Arbeitsplatzgestaltung
ausgerichtetes Arbeitsumfeld. So fordern wir Gesundheit, Moti-
vation und Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Die BERRANG Gruppe fordert die Eigenverantwortung ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und gestaltet das Arbeitsumfeld so,
dass es zum Erhalt der langfristigen Gesundheit und der Leis-
tungsfahigkeit inrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beitragt.

Unser Ziel ist es, die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bei der Ausubung ihrer Arbeit, also die Beherrschung
und Vermeidung von Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesund-
heit, zu gewahrleisten.

Hierzu befolgen wir die gesetzlichen Vorgaben und treffen Maf3-
nahmen

e zur Verhutung von Unfallen bei der Arbeit,

e zur Minimierung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren,

e zur menschenwurdigen Gestaltung von Arbeitsplatzen
und Arbeitsinhalten sowie

o fur den vorbeugenden Gesundheitsschutz.

Dabei stellen wir sicher, dass nicht nur die jeweiligen Rechts-
grundlagen eingehalten werden, sondern dartber hinaus auch
Erfahrungen und Erkenntnisse zur Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit und des vorbeugenden Gesundheitsschutzes umge-
setzt werden. Ebenso tragt BERRANG zur Erreichung der UN-
Nachhaltigkeitsziele Sustainable Development Goals (SDGs)
Punkt 8 -Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum)
bei.

Es werden regelmalig sowohl interne als auch externe Audits

durchgefuhrt. Ausgewahlte Standorte sind nach 1SO 45001 flr
das Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem zertifiziert.
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GRI 102-11, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6

Gesundheit

Fir den Erfolg der BERRANG Gruppe sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter entscheidend. Gesundheit und Leistungsfahig-
keit unserer Beschaftigten sind flr uns daher von besonderer
Bedeutung. Zu den bereits hohen Standards fur das Wohlerge-
hen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommt flr uns als
Arbeitgeber die Notwendigkeit hinzu, auf den Wandel der Le-
bensstile und die Bedurfnisse einer sich andernden und altern-
den Gesellschaft flexibel zu reagieren.

Arbeitssicherheit & Ergonomie

Arbeitsplatz-Ergonomie nach aktuellen Standards
Helle Arbeitsplatze
Steh-/Sitzarbeitsplatze
Hebehilfen, etc.

Betriebsarzt

Angebot regelméRiger Untersuchungen

Abbildung 16: Gesundheit & Wohlergehen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Unser Arbeits- und Gesundheitsschutz umfasst daher ein ganz-
heitliches Gesundheitsmanagement, Arbeitssicherheit und Ergo-
nomie, moderne Arbeitszeitmodelle und ein Angebot gesunder
Ernahrung in unseren Standorten. Im Berichtsjahr wurden bei-
spielsweise Fitnesskooperationen an verschiedenen Standorten
wie in Hannover oder Freiburg ausgerollt.

Sportangebote

Firmeneigenes Fitnessstudio
Bezuschussung externer Studios
Kursangebote

Gesunde Ernahrung

Eigene Kantine mit
Subvention des Essens
Biologischer Anbau der

Zutaten

Kostenloses Obst

Modernes Arbeitszeitmodell

Vielzahl von Arbeitszeitmodellen
36 Teilzeitmodelle
Mobile Arbeit, Homeoffice
Work-Life-Balance

@)
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GRI102-8,102-41

Mitarbeiterkennzahlen auf einen Blick
Employee key figures at a glance
Nach Standorten

By location 2021 2022 2023
Europe 557 586 622
USA 49 54 57
China 25 25 27
Anteil der Beschaftigten nach Beschiftigungsart
Proportion of employees by type of employment
Vollzeit 78,70% 80,10% 78,61%
Full-time
Teilzeit
14,30% 15,53% 15,69%
Part-time
Azubi 6,10% 4,37% 5,70%
Apprentices
Anteil der Beschaftigten nach Arbeitsvertrag
Proportion of employees by to employment contract
Befristet (alle Standorte) 170% 4,74% 2,53%
Temporary (all locations)
Unbefristet (alle Standorte) 98.30% 95.26% 97.47%
Permanent (all locations)
Anteil der Beschaftigten nach Tarifvertrag
Proportion of employees covered by collective agreements
Anteil der Beschiftigten, die unter Tarifvertrag fallen 80,00% 77.10% 77.10%

Proportion of employees covered by collective wage agreements

Tabelle 7: Mitarbeiterkennzahlen
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GRI 102-41, 403-2, 403-9, 404-1, 404-2, 405-1
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Frauenquote

20% Frauen in Fihrungsposition

2.882

Schulungstage,
bei durchschnittlichen 1,8
Weiterhildungstagen pro Beschéftigten

A

17,63

Unfallhaufigkeitsrate,

je 1 Mio. geleisteter Arbeitsstunden

Abbildung 17: Mitarbeiterkennzahlen

Altersdurchschnitt von
Mehr als 25 Nationen
43 Jahre
0 &
L ==
¢ y—
10 Jahre 8,04 %
Durchschnittliche Fluktuationsquote

Betriebszugehorigkeit

453 93,42 .

Weiterbildungen Gesundheitsquote
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GRI 404-1, 404-2

Weiterbildung

Die individuellen Fahigkeiten und Starken unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind grundlegend fur die Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Daher verfolgt BERRANG ein Schulungsprogramm zur Qualifi-
kation und Weiterentwicklung seiner Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit

e Sprachkursen

e technischen Weiterbildungen

e Weiterbildung zur Entwicklung von Fuhrungsverhalten
e Compliance

e interkulturelles Training

Im Jahr 2023 stieg das Angebot an Weiterbildungen und Qualifi-
zierungsmafinahmen deutlich gegenuber dem Vorjahr an.

GRI 102-41; 102-13

Sonstige betriebliche Leistungen
Im Jahr 2023 stellte BERRANG u.a. folgende betriebliche Leistungen,
aus denen die Mitarbeiter wahlen konnten.

e BERRANG - ein tarifgebundener Arbeitgeber

o BERRANG - fordert betriebliche Altersversorgung

e BERRANG - bezuschusst Direkt- oder Pensionskassen-
versicherungen

e BERRANG bezuschusst Bausparvertrage durch
vermogenswirksame Leistungen

e BERRANG hat das Jobticket

e BERRANG bietet moderne & ergonomische
Arbeitsplatze

o BERRANG bietet die Moglichkeiten zu mobilem Arbeiten

Alle Corporate Benefits im Uberblick sind auf der Website un-
ter BERRANG Corporate Benefits zu finden.

Mitgliedschaften

BERRANG ist als Mitglied in verschiedenen Verbanden und In-
teressensgruppen vertreten.

Die folgende Auflistung gibt eine Ubersicht der Mitgliedschaf-
ten:

e Fachverband des Schrauben-Grofshandels e.V. (FDS)

e Verband fur Dienstleistung, Grof3- und Aufienhandel
Baden-Wirttemberg e.V. (VDGA)

e Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
(BGHW)

e Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und
Logistik e.V. (BME)

e Deutsches Institut fir Normung e.V. (DIN)

e Arbeitgeberverein

¢ Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar (IHK)
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ALLGEMEINE ANGABEN - GRI Inhaltsindex
GRI Inhaltsindex (GRI 2018)
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GRI 102-1 Name der Organisation 6-9,11-13
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19
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11
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GRI 102-52 Berichtszyklus 7-9

Reporting cycle
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species occurring in areas affected by operations

GRI 305 Emissionen 26 ff.
Eissions
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 31

Direct GHG emissions (Scope 1)

GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 31
Indirect energy-related GHG emissions (Scope 2)

GRI 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 31
Other indirect GHG emissions (Scope 3)

GRI 305-5 Senkung der THG-Emissionen 31



Reduction of GHG emissions

GRI 401 Beschaftigung

Employment

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 38
New employee hires and employee turnover

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 13
Occupational health and safety

GRI 403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 13
Occupational health and safety management system

GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen 36-39
Hazard identification, risk assessment and incident investigation

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 36-39
Occupational health services

GRI 403-4 Mitarbeiterbeteiligung Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 36-39
Employee participation Occupational health and safety

GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-33
Employee training on occupational health and safety

GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 36-39
Promotion of employee health

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 38
Work-related injuries

GRI 404 Aus- und Weiterbildung 32
Education and training

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten 38-39
Average hours of training and education per year per employee

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe 38-39
Programs to improve employee skills and transition assistance

GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit

Diversity and equal opportunity

GRI 405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten 38

Diversity in governance bodies and among employees
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IMPRESSUM

Bei Rickfragen zu diesem Bericht stehen wir lhnen gerne zur
Verfligung.

BERRANG Gruppe

Paul Hofmann
Geschaftsfuhrung
Elsa-Brandstrom-Stralte 12
68229 Mannheim

E-Mail: compliance@berrang.de
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